
 

 

 

 

 

STATUT 

MŁODZIEŻOWEGO ŁOMŻYŃSKIEGO KLUBU SPORTOWEGO 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem o celach 

niezarobkowych. 

2. Młodzieżowy Klub Sportowy, zwany dalej „Klubem” jest stowarzyszeniem mającym 

na celu rozwój i upowszechnianie kultury fizycznej, a w szczególności popularyzację 

sportu. 

3.  Klub może używać nazwy skróconej „MŁKS”. 

4. Podstawą działania Klubu są przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. – Prawo  

o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie oraz postanowienia 

niniejszego Statutu. 

5. Klub podlega wpisowi do prowadzonej przez Prezydenta Miasta Łomża ewidencji 

klubów sportowych.  

6. Klub nie prowadzi działalności gospodarczej. 

7. Terenem działania Klubu jest obszar całej Polski. 

8.  Siedzibą Klubu jest miasto Łomża.  

9. Klub może używać pieczęci, godła, flagi, barw, oznak i znaków organizacyjnych 

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.  

10.  Klub posiada herb, którego wzór stanowi załącznik nr 1 do niniejszego Statutu. 

 



 

 

Rozdział II. 

Cel i środki działania 

 

§ 2 

Cele działania klubu:  

1. Krzewienie kultury fizycznej i sportu wśród dzieci i młodzieży na terenie działania 

Klubu. 

2. Wychowywanie przez aktywność fizyczną i sport oraz jej upowszechnianie wśród 

dzieci i młodzieży.  

3. Planowanie i organizowanie życia sportowego członków klubu w oparciu  

o możliwości obiektowe i sprzętowe. 

4. Rozwijanie różnych form aktywności sportowej wraz z jego upowszechnianiem wśród 

dzieci i młodzieży. 

5. Uczestnictwo w imprezach sportowych.  

6. Prowadzenie działalności szkoleniowej w zakresie prowadzonych w Klubie dyscyplin 

sportowych. 

7. Organizowanie różnorodnych form współzawodnictwa sportowego i wypoczynku. 

8. Szkolenie dzieci i młodzieży stanowiące integralny cykl rozgrywek ligowych 

prowadzonych przez PZPN oraz udział w nich.  

9. Stworzenie warunków do identyfikacji talentów sportowych wśród dzieci i młodzieży. 

10.  Zwiększenie aktywności fizycznej społeczeństwa, w różnych grupach społecznych  

i środowiskowych. 

11.  Promowanie prozdrowotnych, społecznych, wychowawczych i edukacyjnych 

wartości sportu. 

12.  Ochrona i promocja zdrowego oraz aktywnego stylu życia wśród dzieci i młodzieży.  

13.  Stworzenie warunków sprzyjających przeciwdziałaniu chorobom cywilizacyjnym  

(w tym nadwadze i otyłości) oraz wykluczeniu społecznemu. 

14.  Stworzenie warunków sprzyjających przeciwdziałaniu agresji oraz zjawiskom 

patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży. 

15.  Przeciwdziałanie uzależnieniom wśród dzieci i młodzieży. 

16.   Rozwijanie zainteresowań sportowych wśród różnych grup społecznych (dzieci, 

młodzieży i dorosłych). 

17.  Upowszechnianie sportu w rodzinie oraz w różnych grupach społecznych (dzieci, 

młodzieży i dorosłych). 



 

§ 3 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

1. Organizację imprez i zawodów sportowych przez Klub. 

2. Udział w imprezach i zawodach sportowych organizowanych przez inne podmioty. 

3. Współdziałanie z organami samorządów terytorialnych, organami władz państwowych 

i organami władz innych klubów i stowarzyszeń w celu zapewnienia członkom Klubu 

właściwych warunków do uprawiania sportu. 

4. Organizowanie różnorodnych form współzawodnictwa sportowego. 

5. Kształtowanie pozytywnych cech charakteru i osobowości poprzez uczestnictwo  

w realizacji zadań sportowych Klubu. 

6. Organizację i prowadzenie obozów sportowo-rekreacyjnych. 

7. Promocja zdrowego stylu życia wolnego od uzależnień, inspirowanie różnych 

środowisk w mieście i powiecie do tworzenia niezbędnych warunków dla zapewnienia 

prawidłowego rozwoju fizycznego dzieci i młodzieży poprzez aktywność ruchową.  

8. Podejmowanie innych przedsięwzięć jakie okażą się celowe dla realizacji działalności 

statutowej. 

 

§ 4 

1. Klub opiera swoją działalność przede wszystkim na społecznej pracy swoich 

członków, działaczy, pomocy rodziców oraz sympatyków. 

2. W celu realizacji statutowych zadań Klub może zatrudniać pracowników, w tym 

swoich członków.  

 

Rozdział III 

Członkowie Klubu, ich prawa i obowiązki 

 

§ 5 

1. Członkowie Klubu dzielą się na: 

a. członków zwyczajnych, 

b. członków zawodników, 

c. członków wspierających,  

d. członków honorowych. 

2. Członkami Klubu mogą być osoby fizyczne i prawne nie pozbawione praw 

publicznych. Osoba prawna może być członkiem wspierającym bądź honorowym 

Klubu. 



3. Członkiem zwyczajnym Klubu może być pełnoletni opiekun ustawowy 

zawodnika/osoba fizyczna, która złoży pisemną deklaracje członkowska – członka 

zwyczajnego o przystąpieniu do Stowarzyszenia, akceptacji niniejszego Statutu oraz 

wpłaci wpisowe ustalone w uchwale Zarządu. 

4. Członkiem zwyczajnym staje się opiekun ustawowy zawodnika/osoba fizyczna po 

spełnieniu warunków: 

a. Złoży pisemną deklarację członkowską – członka zwyczajnego. 

b. Zaakceptuje statut stowarzyszenia. 

c. Wpłaci wpisowe. 

5. Członkiem zawodnikiem – może być małoletni, za zgodą jego przedstawiciela 

ustawowego lub opiekuna prawnego wyrażoną w złożonej do Zarządu pisemnej 

deklaracji członkowskiej – członka zawodnika. 

6. Członkiem wspierającym Klubu może zostać pełnoletnia osoba fizyczna lub prawna 

wybrana jako przedstawiciel danego rocznika deklarujący pomoc merytoryczną 

Klubowi. 

7. Członkiem honorowym Klubu może być osoba fizyczna lub osoba prawna, która 

popiera cele Klubu, przestrzega postanowień statutu i zadeklaruje pomoc rzeczową 

bądź finansową dla Klubu. 

8. Przyjęcia w poczet członków zwyczajnych oraz członków honorowych dokonuje 

Zarząd na podstawie uchwały podjętej w terminie nie dłuższym niż dwa miesiące od 

daty złożenia przez kandydata deklaracji. Członkostwo w Klubie nabywa się z dniem 

podjęcia uchwały przez Zarząd Klubu uchwały o przyjęciu w poczet członków. 

9. Przyjęcia w poczet członków zawodników dokonuje Zarząd na podstawie złożonej 

deklaracji członkowskiej zawodnika w terminie nie dłuższym niż 14 dni od złożenia 

deklaracji. Członkostwa w Klubie nabywa się z dniem złożenia podpisu przez 

Członka Zarządu pod pozytywną decyzją przyjęcia zawodnika. 

10.  Członkowie zwyczajni mają prawo: 

a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Klubu, 

b. zgłaszania wniosków co do działalności Klubu, 

c. korzystania z uprawnień wynikających z działalności statutowej Klubu.  

11. Członkowie zwyczajni mają obowiązek: 

a. brania udziału w działalności Klubu i realizacji jego celów, 

b. troszczyć się o dobro i rozwój Klubu, 

c. dbać o sprzęt i urządzenia Klubu, 

d. uczestniczenia w walnych zebraniach członków, 

e. przestrzegania statutu i uchwał władz Klubu, 



f. regularnego opłacania składek. 

12. Członkowie zawodnicy mają prawo: 

a.  uczestnictwa w zajęciach sportowych organizowanych prze MŁKS, 

b. uczestnictwa w zawodach i imprezach sportowych, obozach i szkoleniach oraz 

zajęciach pozasportowych, których organizatorem lub uczestnikiem jest Klub na 

zasadach ustalonych przez Zarząd, 

c. korzystania ze sprzęt, urządzeń i obiektów udostępnionych Klubowi w ramach 

realizacji jego celów statutowych. 

13. Członkowie zawodnicy mają obowiązek: 

a. systematycznego udziału w zajęciach sportowych i treningach, 

b. podnoszenia umiejętności sportowych poprzez uczestnictwo w zajęciach 

sportowych, treningach, szkoleniach oraz obozach organizowanych przez Klub, 

c. godnego reprezentowania Klubu, 

d. dbania o sprzęt , urządzenia Klubu oraz odpowiednie zachowanie na obiektach 

udostępnionych Klubowi, 

e. regularnego opłacania składek. 

14. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa 

wyborczego, mogą jednak brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach 

Klubu, poza tym posiadają takie prawa jak członkowie zwyczajni. Członkowie 

honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich. 

15. Utrata członkostwa następuje na skutek: 

1. Pisemnej rezygnacji złożonej na ręce Zarządu, 

2. Wykluczenia przez Zarząd: 

a. z powodu naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania uchwał władz 

Klubu, 

b. z  powodu zalegania z opłatą składek członkowskich lub innych zobowiązań, 

przez co najmniej 1 miesiąc od upływu terminu płatności składki rocznej, lub 

zalegania z opłacaniem składek przez okres 3 miesięcy, w przypadku składek 

płaconych raz w miesiącu, 

c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu, 

d. działania na szkodę klubu. 

3. Rozwiązania się Klubu.  

4. Uchwałę w przedmiocie wykluczenia podejmuje Zarząd większością głosów, 

Uchwałę doręcza się osobie pozbawionej członkostwa, a w przypadku członka 

zawodnika jego przedstawicielowi ustawowemu lub opiekunowi prawnemu wraz  

z uzasadnieniem wskazującym przyczynę podjętej decyzji. 



 

 

 

Rozdział 4 

Władze Klubu 

 

§ 6 

1. Władzami Klubu są: 

a. Walne Zebranie Członków. 

b. Zarząd. 

c. Komisja Rewizyjna. 

 

§ 7 

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków, którzy stanowią 

wszyscy członkowie klubu. 

2. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

3. Zwyczajne Walne Zebranie zwoływane jest przez Zarząd co najmniej raz na rok.  

O terminie, miejscu i porządku obrad Walnego Zebrania, Zarząd powiadamia 

członków Klubu za pomocą strony internetowej klubu bądź w miejscach zwyczajowo 

do tego przyjętych, na co najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. 

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd: 

a. z własnej inicjatywy, 

b. na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, 

c. na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 członków klubu. 

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie winno być zwołane w ciągu 30 dni od daty złożenia 

wniosku. 

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wyłącznie nad sprawami, dla rozpatrzenia 

których zostało zwołanie. 

7. Kadencja Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej klubu trwa 3 lata. 

8. Członkowie Zarządu i Komisji Rewizyjnej wybierani są przez Walne Zebranie 

Członków w głosowaniu tajnym lub jawnym zwykłą większością głosów. 

9. Wyboru Zarządu i Komisji Rewizyjnej dokonuje się spośród członków, którzy 

wyrazili zgodę na kandydowanie. 

10. W skład Zarządu i Komisji Rewizyjnej wchodzą kandydaci, którzy uzyskali kolejno 

największą liczbę głosów. 

 



 

 

 

§ 8 

1. Walne Zebranie Członków właściwe jest do podejmowania decyzji we wszystkich 

sprawach klubu, za wyjątkiem spraw zastrzeżonych niniejszym Statutem do 

kompetencji Zarządu. 

2. Do wyłącznych kompetencji Walnego Zebrania Członków należy w szczególności: 

a. wybór i odwołanie członków Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej wraz  

z ustaleniem jej liczby, 

b. przyjęcie i uchwalanie zmian statutu, 

c. uchwalanie głównych kierunków i programów działania klubu, 

d. kontrola działań podjętych przez Zarząd, 

e. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań finansowych,  

f. udzielanie absolutorium zarządowi na wniosek komisji rewizyjnej, 

g. podjęcie uchwały w sprawie rozwiązania klubu, 

h. ustalanie wysokości składek członkowskich – członka zwyczajnego oraz członka 

zawodnika, 

i. podejmowanie uchwał we wszystkich sprawach nie zastrzeżonych do 

kompetencji innych władz.  

3. Uchwały Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia, o ile statut nie stanowi 

inaczej, podejmowane są zwykłą większością głosów, przy obecności: 

a. w pierwszym terminie – co najmniej połowy uprawnionych do głosowania 

członków, 

b. w drugim terminie – wyznaczonym w tym samym dniu, 30 minut później niż 

pierwszy termin – bez względu na liczbę osób uprawnionych do głosowania. 

 

§ 9 

1. Zarząd Klubu składa się z 3-7 członków. 

2. Zarząd spośród swojego grona wybiera Prezesa, V-ce Prezesa, Sekretarza, Skarbnika  

i członków zarządu.  

3. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na trzy 

miesiące. 

4. Uchwały Zarządu zapadają w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów, przy 

obecności co najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych do głosowania. 

5. Do kompetencji Zarządu należy: 



a. realizowanie celów Klubu, 

b. kierowanie bieżącą działalnością Klubu, 

c. uchwalanie wewnętrznych regulaminów obowiązujących w klubie, 

d. reprezentowanie Klubu na zewnątrz oraz działanie w jego imieniu, 

e. realizowanie uchwał Walnego Zebrania, 

f. zarządzanie majątkiem i funduszami Klubu, zgodnie z uchwałami Walnego 

Zebrania Członków, 

g. podejmowanie decyzji w sprawie zasad zatrudniania pracowników przez Klub 

oraz sposobu i stawek wynagrodzeń, 

h. zwoływanie Walnych Zebrań Członków, 

i. podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia członków: zwyczajnych, zawodników 

oraz honorowych, 

j. określenie sposobu uiszczania składek członkowskich oraz zasady ulg i zwolnień z 

nich, 

k. przyjmowanie i wykluczanie członków zwyczajnych i wspierających Klubu, 

l. sporządzanie sprawozdań merytorycznych oraz finansowych Klubu  

i przedstawianie ich Walnemu Zebraniu Członków do zatwierdzenia, 

m. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej Klubu. 

6. Członkowie zarządu mogą reprezentować interesy swoich członków wobec organów 

władzy publicznej. 

7. Członkowie zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności wykonywane  

w związku z pełnioną funkcją. 

8. Członkostwo w Zarządzie ustaje w przypadku: 

a. śmierci, 

b. złożenia pisemnej rezygnacji, 

c. utraty członkostwa w Klubie, 

d. upływu okresu kadencji. 

 

§ 10 

1. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia składa się z  3 członków. 

2. Komisja Rewizyjna spośród swojego grona wybiera Przewodniczącego, V-ce 

Przewodniczącego i Sekretarza.  

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż 

dwa razy na rok. 



4. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają w głosowaniu jawnym, zwykłą większością 

głosów, przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych do 

głosowania. 

5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

a. kontrolowanie działalności stowarzyszenia oraz pracy Zarządu, 

b. przeprowadzanie okresowych kontroli działalności statutowej i finansowej Klubu, 

c. prawo wystąpienia z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania Członków, lub 

zwołanie posiedzenia Zarządu w przypadku stwierdzenia działań niezgodnych  

z prawem, Statutem lub istotnym interesem Klubu, 

d. składanie wniosków w sprawie udzielenia lub odmowy udzielenia absolutorium 

dla Zarządu Klubu. 

 

§ 11 

1. W razie, gdy skład Zarządu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie 

trwania kadencji, uzupełnienie składu organu może nastąpić w drodze uzupełnienia 

spośród członków stowarzyszenia dokonanego przez pozostałych członków w czasie 

Walnego Zebrania Członków.   

2. W przypadku, o którym mowa w pkt. 1, jeżeli dotyczy Prezesa Zarządu albo 

Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej, odpowiedni organ władzy, którego sytuacja 

dotyczy po uzupełnieniu swojego składu w trakcie trwania jeszcze kadencji, wybiera 

spośród swoich członków odpowiednio Prezesa Zarządu albo Przewodniczącego 

Komisji Rewizyjnej 

 

Rozdział V. 

Majątek i fundusze 

 

§ 12 

1. Majątek Klubu stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze. 

2. Majątek ten przeznaczony jest wyłącznie do realizacji celów statutowych. 

3. Środki finansowe na realizację zadań statutowych Klub uzyskuje z: 

a. składek członkowskich, 

b. darowizn, zapisów i spadków, 

c. wpływy z zawodów/turniejów organizowanych przez Klub, 

d. dotacji ze środków publicznych, 

e. majątku Klubu, 

f. ofiarności publicznej, 



g. oraz innych źródeł. 

4. Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na rachunku 

bankowym Klubu. 

5. Klub prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

 

 

§ 13 

Klub nie może: 

1. Udzielać pożyczek lub zabezpieczać zobowiązań swoim majątkiem w stosunku do 

członków Klubu, członków organów Klubu, pracowników Klubu oraz osób, z którymi 

pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do 

drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli.  

2. Przekazywać swego majątku na rzecz członków Klubu, członków organów Klubu lub 

pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób 

trzecich, w szczególności jeśli to przekazanie następuje bezpłatnie lub na 

preferencyjnych warunkach.  

3. Wykorzystywać swego majątku na rzecz członków Klubu, członków organów Klubu 

lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób 

trzecich chyba, że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu Klubu. 

4. Dokonywać zakupu na szczególnych zasadach towarów i usług od podmiotów,  

w których uczestniczą członkowie Klubu, członkowie organów Klubu lub pracownicy 

oraz ich osoby bliskie. 

 

§ 14 

1. Do reprezentowania Stowarzyszenia, składania oświadczeń w imieniu Klubu 

wymagane są dwa podpisy członków Zarządu w tym: Prezesa lub V-ce Prezesa  

i członka Zarządu działających łącznie. 

2. Do zaciągania zobowiązań majątkowych wymagane jest współdziałanie 2/3 składu 

Zarządu. 

 

Rozdział VI 

Zmiana statutu i rozwiązanie Klubu 

 

§ 15 



Decyzję w sprawie przyjęcia lub zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie Członków  

w drodze uchwały podejmowanej większością 2/3 głosów przy obecności, co najmniej 

połowy członków uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, 

który może być wyznaczony pół godziny później tego samego dnia bez względu na liczbę 

uczestników. 

 

 

§ 16 

1. Decyzję w sprawie rozwiązania Klubu podejmuje Walne Zebranie Członków 

większością co najmniej 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy członków 

uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, który może 

być wyznaczony pół godziny później tego samego dnia bez względu na liczbę 

uczestników. 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Klubu Walne Zebranie Członków określa sposób 

jego likwidacji oraz przeznaczenie środków majątkowych Stowarzyszenia. 

3. Po zakończeniu likwidacji Klubu likwidator występuje do organu rejestracyjnego  

z wnioskiem o wykreślenie Klubu z rejestru stowarzyszeń. 

 


